HR menedzser képzés programja (javaslat) 2026 szeptembert6l

1. félév 2. félév clfeltétel
vélaszthatdésag |szamonkeérés kredit ora/félév | valaszthat6sag | szamonkérés kredit ora/félév
Minéségmenedzsment k \ 3 8 -
Szervezeti kultira forméalasa: CSR, ESG, employee
N ~ N k f 3 8 -
branding és belsé kommunikacié
Nemzetkozi és Globalis HR Menedzsment k \ 3 8 -
HR folyamatok és modellezésiik BPMN nyelv segitségével k \ 3 8 -
Business Intelligence Eszkdzok a Gyakorlatban (Ms Excel
. k f 3 8 -
és PowerBl)
Gazdasagstatisztika k f 3 8 -
Munka-, vezetés,- és szervezetpszicholdgia k \ 3 8 -
Vezetés és szervezetfejlesztés és valtozasvezetés k v 3 8 -
Véllalati és HR stratégia k \ 3 8 -
Bevezetés a munkajogba, munkajog, tarsadalombiztositas k \ 3 8
Bels6 képzések szervezése k f 3 8 -
Ugyviteli eszkdzok, HR tamogat6 és 6nkiszolgald
. o k f 3 8 -
rendszerek IT és dokumentacio
HR Kontrolling k v 3 8 -
Projektmenedzsment és HR egyuttmiikddés k v 3 8 -
DHRBP modell és mikddés a gyakorlatban k f 3 8 -
HR technolégiak jogi szabalyozasa k v 3 8 -
Javadalmazas és Total Rewards Menedzsment k v 3 8 -
Uzleti és HR teljesitmény mutatészamok k f 3 8 -
A HR szerepe az agilis, Lean, Kaizen szervezetekben k v 3 8 -
Bevezetés a véllalati pénzigyekbe k v 3 8 -
Osszesen: - - 30 80 - - 30 80
Szakdolgozat - - - - k a 0 0
Minddsszesen: - - 30 80 - - 30 80

Jelmagyarazat:

k - kotelez6

f - gyakorlati (félévkozi) jegy
Vv - vizsga

a - alairas




